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 今年のゴールデンウィークは前半と後半に分かれて超大型連休とならない企業も多かったと思いますが、天候

に恵まれ、各地で賑わっていたようですね。円安の影響で海外で過ごすより、国内で観光をする家族も多かった

ようで、特に飲食店や宿泊業にとっては良かったかもしれませんね。 

 今月の初めに、男子サッカー日本代表が、無事にパリ・オリンピックの出場権を獲得して、個人的には楽しみ

が増えたところです。男子サッカーの場合は２３歳以下という年齢制限がありますが、若い世代の成長を促すと

いう点では、一般企業と同じように若手の成長の舞台があることは望ましいですね。 

 これから、労働保険の年度更新の準備等もあります。連休気分から気持ちを切り替えて頑張っていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 過労死等防止対策大綱の素案について 

 昨年度の有効求人倍率について 

 今年度の新入社員の調査について 

 

厚生労働省は、新たな過労死等防止対策大綱の素案を作成しました。素案では、国が取り組む重点対策と

して、時間外労働の上限規制の遵守徹底や、脳・心臓疾患または精神障害に関する労災保険支給決定が行わ

れた企業における再発防止対策の強化、勤務間インターバル制度の周知などを掲げました。今年７月の閣議

決定をめざしています。 

過労死等防止対策大綱の素案ついて 

今年度の新入社員の調査について 

 東京商工会議所の新入社員研修受講者に実施した調査結果によりますと、就職先でいつまで働きたいかと

いう問に対して、「チャンスがあれば転職」との回答は２６．４％で、「定年まで働きたい」の２１．１％

を上回り、記録上過去最高となりました。 

厚生労働省の発表によりますと、２０２３年の有効求人倍率（季節調整値）は１．２９倍（前年度比０．

０２ポイント減）で３年ぶりに前年を下回りました。コロナ禍後に増加した宿泊業や飲食サービス業の求人

が減少し、原材料の高騰の影響で製造業や建設業も求人が少なかった。月平均では、有効求人数は約２４７

万人（同１．６％減）で、有効求職者数は約１９２万人（同０．１％増）でした。 

昨年度の有効求人倍率について 


